Die Diakonie i

Das Diakonische Werk im
Kirchenkreis Libbecke e.V. ist
Trager von verschiedenen
Beratungsangeboten u.a. von
Angeboten in der Jugendhilfe.

Die Flexible Familienhilfe mit
ihr beiden Bereichen, engagiert
sich sowohl in der ambulanten
Hilfe fiir das Jugendamt im
Kreis Minden — Libbecke, als
auch mit Angeboten der
Pravention.

Die Arbeit fiir die Familien, vor
allem aber fiir die Kinder, liegt
uns sehr am Herzen.

Unser zentraler Schwerpunkt
sind im Besonderen Kinder und
Jugendliche, deren Eltern (-

teile) an einer psychischen
Erkrankung / Suchterkrankung
erkrankt sind.

Wir legen Wert auf ein
konstruktives Miteinander,
gegenseitige Anerkennung und
achten auf gute Arbeits-
bedingungen.

Es ist uns wichtig, die Aufgabe
mit viel Leidenschaft und
Freude auszuiiben.

www.diediakonie.de

STELLENANGEBOT

Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Libbecke e.V.
Flexible Familienhilfe
Ambulante Hilfen
Fachbereich: Erziehung und Beratung

ab sofort

Dipl. Sozialarbeit /Sozialpadagogik (m/w/d),
B.A Soziale Arbeit/M.A. Soziale Arbeit (m/w/d),
Dipl. Padagogik (m/w/d), B.A. Padagogik, M.A. Padagogik (m/w/d)
mit Berufserfahrung in der Sozialen Arbeit,
Dipl. Erziehungswissenschaft, B.A. Erziehungswissenschaft,
M.A. Erziehungswissenschaft (m/w/d)
mit Berufserfahrung in der Sozialen Arbeit

In dieser Position wiinschen wir uns:

e Erfahrungin der Jugendhilfe

e Lust an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Eltern in ihrem hauslichen
Umfeld und deren Herausforderungen

e eine wertschatzende und empathische Haltung

e Kenntnisse in der Gesprachsfiihrung

e Erfahrungin der Arbeit mit psychisch-/ suchterkrankten Eltern

e die Bereitschaft zur Weiterqualifizierung

e Selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit, Flexibilitat und Interesse
an der Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes

e Team- und Kooperationsfahigkeit

lhre Perspektive:

e Eininteressantes Aufgabengebiet mit viel Flexibilitat und
eigenverantwortlichem Handeln

e Kein Schichtdienst, Wochenenddienst oder Rufbereitschaft

e Umfassende Einarbeitung in das Arbeitsfeld

e Zusammenarbeit mit einem multiprofessionellen, lebendigen Team

e Eine attraktive, tarifliche Verglitung (nach BAT — KF) + Jahressonderzahlung
und eine attraktive kirchliche Zusatzversorgung

e Bereitstellung von Dienstfahrzeugen und einen eigenen Arbeitsplatz

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen

e interne und externe Fortbildungen, sowie Supervision

e attraktive und flexible Arbeitszeitmodelle

Nahere Auskiinfte erteilt Andre Vahrenkamp unter
Telefon: 05741- 23589-44
Email: andre.vahrenkamp@diediakonie.de

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen erbitten wir ab sofort an den
Vorstand:

DIE DIAKONIE

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Liibbecke e.V.

Herrn Lutz Schéafer

Geistwall 32, 32312 Libbecke

lutz.schaefer@diediakonie.de



